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CRASH-KURS – PERSONALFACHKAUFLEUTE www.ausbilderwelt.de

1. Seminar- und Pausenzeiten am Samstag
2. Prüfungsablauf, Termine und Bedingungen
3. Top-Themen im Handlungsfeld 2
4. IHK-Sprache und Taxonomie beachten
5. Zitiermöglichkeiten und Gutachterstil 
6. Inhalte und Ablauf im Crash-Kurs
7. Welche Lernmaterialien erhältst du?

AGENDA
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2. Prüfungsablauf, Termine und Bedingungen
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3. Top-Themen im Handlungsfeld 2

Was waren die 100 Themen der letzten 10 Jahre?
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3. Top-Themen im Handlungsfeld 2
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4. IHK-Sprache und Taxonomie beachten

WISSEN beschreibt den Erwerb von Kenntnissen (Daten, Fakten, 
Sachverhalte), die notwendig sind, um Zusammenhänge zu verstehen.

Taxonomien nach dem staatlichen PFK-Rahmenplan 

VERSTEHEN beschreibt das Erkennen und Verinnerlichen von 
Zusammenhängen, um komplexe Aufgabenstellungen und 
Problemfälle einer Lösung zuführen zu können. 

ANWENDEN beschreibt die aus dem Verstehen der Zusammenhänge 
resultierende Fähigkeit zu sach- und fachgerechtem Handeln. 
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4. IHK-Sprache und Taxonomie beachten

Taxonomien in der schriftlichen PFK-Prüfung

ERLÄUTERN

BEISPIEL

Bietet eine strukturierte und 
systematische Methode, um die 
Wertigkeit von Arbeitsplätzen zu 
bestimmen und eine faire und 
konsistente Vergütung innerhalb 
einer Organisation sicherzustellen. 
Sie dient auch als Grundlage für 
Personalentscheidungen wie 
Beförderungen, Weiterentwick-
lung und Leistungsbeurteilungen.

Ist ein Verfahren zur 
Bestimmung der rela-
tiven Wertigkeit von 
Arbeits-plätzen innerhalb 
einer Organisation durch 
eine detaillierte Analyse 
der Aufgaben und 
Anforderungen jedes 
Arbeitsplatzes. 

BESCHREIBEN NENNEN

die analytische 
Arbeits-
bewertung
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5. Zitiermöglichkeiten und Gutachterstil 

Welche Regeln gelten beim Zitieren von Paragrafen?

§ 622 BGB

§§ 622, 626 BGB

§§ 622 ff. BGB

§ 622 (1) BGB

§ 622, Abs. 1 BGB

§ 622 (5) S. 2 BGB

§ 622 (5) S. 1, Nr. 2 BGB
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5. Zitiermöglichkeiten und Gutachterstil 

Als Gutachtenstil bezeichnet man in Deutschland die 

Darstellung der rechtlichen Lösung erdachter Sachverhalte 
in Form des Justizsyllogismus. 

Wer? Will was? Von wem? Woraus?
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1. Prüfungsaufgabe 01 – Beispiel – gemeinsam Bearbeiten

2. Prüfungsaufgabe 02 – Beispiel – gemeinsam Bearbeiten 

3. Prüfungsaufgabe 03 – Beispiel – gemeinsam Bearbeiten 

4. Auswahl von weiteren Themen & Prüfungsaufgaben 

5. Gemeinsame Bearbeitung der Themen & Prüfungsaufgaben

Personalarbeit auf Grundlage 
rechtlicher Bestimmungen durchführen

150 Minuten2

Samstag

6. Inhalte und Ablauf im Crash-Kurs
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Bitte sende uns per E-Mail bis Montag 20:00 Uhr 

Personalarbeit auf Grundlage 
rechtlicher Bestimmungen durchführen

150 Minuten2

Mittwoch

▪ Offene Themen, bei denen du noch Klarheit brauchst
▪ Eine Themenauswahl für weitere Prüfungsaufgaben 

Deine Themen und gewünschten Prüfungsaufgaben 
werden wir am Mittwoch von 18:00 - 21:15 Uhr 

gemeinsam bearbeiten. 

6. Inhalte und Ablauf im Crash-Kurs



15

CRASH-KURS – PERSONALFACHKAUFLEUTE www.ausbilderwelt.de

7. Welche Lernmaterialien erhältst du?

▪ Im Vorfeld: Skript - prüfungsrelevante Inhalte 

▪ Im Kurs: Alle gezeigten und bearbeiteten Inhalte

▪ Im Kurs: Aufgabenblätter - Prüfungsaufgaben

▪ Im Kurs: Lösungsskizzen, inklusive Taktik 
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