
 

                                                                                                                                                                                   Seite 1 von 1 

FRAGEBOGEN – INHOUSE WORKSHOPS FÜR AUSBILDUNGSBETRIEBE 
 

 

Nr. Fragen an den Ausbildungsbetrieb Antworten 

1 Welchen Stellenwert erhält dieser Workshop? hoch ☐ mittel ☐ niedrig ☐ 

2 
Sollen die Ausbilder-Workshops dazu beitragen den reibungslosen 
Ausbildungsablauf im Betrieb zu gewährleisten, so dass Sie sich  
weiterhin auf Ihr Kerngeschäft konzentrieren können?  

☐ ja  ☐ nein 

3 
Sollen die Ausbilder-Workshops die Arbeitszufriedenheit Ihrer  
Mitarbeiter erhöhen und Ihr Image als Arbeitgeber erhöhen? 

☐ ja  ☐ nein 

4 
Falls Ihre Ausbilder an unseren Workshops teilnehmen, wünschen  
Sie kontrollierbare Zielevereinbarungen für den Ausbildungsalltag?  

☐ ja  ☐ nein 

5 

Haben in der Vergangenheit ähnliche Workshops stattgefunden? 
Falls „JA“, wie bewerten Sie Ihre Erfahrungen? 

☐ sehr gut  ☐ gut  ☐ befriedigend  ☐ genügend 

☐ ja 

☐ nein 

6 

Wo sollen die Workshops stattfinden?  
 
Welche Präsentationsmedien sind vorhanden?  

☐ Flipchart  ☐ Beamer  ☐ Lautsprecher  ☐ Pinnwand 

☐ (interaktives) Whiteboard  ☐ Moderationskoffer  

In Ihrem Unternehmen: 

☐ ja  ☐ nein 
 
oder an einem externen Ort:  

☐ ja  ☐ nein 

7 

Werden Workshop-Unterlagen gewünscht? Falls „JA“ welche? 

Handouts oder Skripte  ☐ in Printform  ☐ digital per PDF 

☐ Fotoprotokolle von visuellen Medien (z.B. Flipchart, Pinnwand). 

☐ ja 

☐ nein 

8 Wer im Haus ist der zuständige Ansprechpartner für den Workshop?  

9 
Was wollen Sie als Ausbildungsbetrieb tun, um die Umsetzung der 
Workshopinhalte in die Praxis zu sichern?  

 

10 

Wollen Sie mit unseren Workshops eine messbare Verbesserung der Ausbildungsqualität durch 

Kosten- und Risikocontrolling erreichen? | ☐ ja  ☐ nein | Falls ja, was würden Sie gerne verändern?  
 

☐ Senkung Krankenquote der Ausbilder um                            _____ %          _____ Reduzierung Tage 

☐ Senkung Krankenquote der Azubis um                                 _____ %           _____ Reduzierung Tage 

☐ Senkung Reklamationsquote durch Azubis um                   _____ %           _____ Reduzierung Rekl. 

☐ Erhöhung Pünktlichkeitsquote der Azubis um                     _____ %          _____ Reduzierung Tage  

☐ Senkung Ausschussquote durch Azubis um                         _____ %           _____ Reduzierung Teile 

☐ Erhöhung des Ertrags pro Azubi um                                      _____ %           _____ Euro je Azubi 

☐ Senkung der Ausbildungsabbrüche um                                _____ %           _____ Anzahl im Jahr 

☐ Senkung Fluktuationsquote der Ausbilder um                    _____ %           _____ Anzahl im Jahr 

☐ Erhöhung der Übernahmequote der Azubis um                 _____ %           _____ Anzahl im Jahr 

 


