
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AUSBILDERSCHEIN ONLINE   -   INHALTE & ABLAUF 

INHALTE 

E-BOOKS 

          
Handlungsfeld 1 der AEVO 

 

▪ Duale Berufsausbildung – BBiG | Schule | Betrieb 

▪ Nachwuchsplanung im Betrieb - Personalplanung 

▪ Nutzen und Kosten der betrieblichen Ausbildung 

▪ Ausbildungsberufe und Ausbildungsordnungen 

▪ Beteiligte an der Ausbildung – Betriebe | Kammern 

▪ Recht in der Ausbildung – BBiG | JArbSchG | BetrVG 

▪ Wer darf ausbilden? – persönliche-fachliche Eignung 

          
Handlungsfeld 2 der AEVO 

 

▪ Ausbildungsplanung & Ausbildungsplan erstellen 

▪ Mitbestimmung im Betrieb – Betriebsrat | JAV 

▪ Kooperation mit der Berufsschule  

▪ Ausbildungsmarketing und Einstellen von Azubis 

▪ Berufsausbildungsvertrag und Vertragspflichten  

▪ Ausbildung im Ausland durchführen 

          
Handlungsfeld 3 der AEVO 

 

▪ Ausbildungsstart und Gestaltung der Probezeit  

▪ Beurteilungsgespräche und Ausbildungsnachweise 

▪ Lernförderung – Motivation | Lerntypen | Führungsstil 

▪ Lernziele entwickeln – Feinlernziele | Lernbereiche  

▪ Ausbildungsmethoden – 13 verschiedene Methoden  

▪ Ausbildungsmittel – Arbeitsmittel | Lehrmittel 

▪ Lernschwierigkeiten – Ursachen | Prävention  

▪ Konfliktlösung – Situationen | Handlungsoptionen  

▪ Lernerfolgskontrollen – schriftlich | praktisch  

▪ Interkulturelle Kompetenzen – Flüchtlinge ausbilden 

          
Handlungsfeld 4 der AEVO 

 

▪ Auf Abschlussprüfungen der Azubis vorbereiten 

▪ Ausbildungszeugnisse und Zeugnissprache  

▪ Ausbildung beenden – Kündigung | Verlängerung  

▪ Weiterbildungsmöglichkeiten – Fachwirte & Meister 

          
Schriftliche und Praktische AEVO-Prüfung 

 

▪ Abschlusstest 180min schriftliche Prüfungsfragen  

▪ Konzeptanleitung | Themenfindung | Konzeptvorlagen  

▪ Ablauf praktische Prüfung & Fragen im Fachgespräch 
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Vier E-Books – Handlungsfelder 1, 2, 3, 4 

 

 

▪ Inhalte siehe „Handlungsfelder 1, 2, 3, 4 AEVO“ 

▪ Lerngrafiken, Mindmaps und Übersichten  

▪ Multiple-Choice-Aufgaben, Lernrätsel, Fallaufgaben 

▪ Abschlusstest mit Prüfungsfragen inkl. Lösungen  

▪ Alle 4 E-Books zusammen = 200 Seiten  

          
E-Book – Anleitung AEVO-Konzept 

 

 

▪ Wie finde ich ein Thema für meine AEVO Prüfung? 

▪ Lernzielbestimmung für mein AEVO-Konzept. 

▪ Präsentation oder praktische Durchführung? 

▪ Didaktische Analyse im AEVO-Konzept.  

▪ 3 Konzeptvorlagen für die AEVO-Prüfung.   
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AUSBILDERSCHEIN ONLINE   -   INHALTE & ABLAUF 

ABLAUF 

LEKTIONEN 

VIDEOS 
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Lektionen Schritt für Schritt Online bearbeiten auf der Lernplattform 

          
Wie läuft der Online-Kurs ab? 

 

▪ Nach dem Kauf des „Ausbilderschein Online“ erhalten Sie die Zugangsdaten zur Lernplattform und den E-Books.  

▪ Jetzt brauchen Sie sich nur einloggen und los geht’s. Sie können sofort mit den Lektionen beginnen.  

▪ Am Ende Ihres Online-Kurses gibt es eine 180minütige Testprüfung und danach Ihr Teilnahmezertifikat. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AUSBILDERSCHEIN ONLINE   -   INHALTE & ABLAUF 

AUFGABEN 

KURSDAUER 

LERNORT 
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Lernplattform: Beispiel einer Lernkontrollfrage aus dem Handlungsfeld 1  

          
48 Stunden, bzw. ca. 60 UE, daher ist eine flexible Zeiteinteilung möglich. 

 

 

▪ z.B. Vollzeit in einer Woche – Montag bis Samstag je 8 Stunden 

▪ z.B. Berufsbegleitend am Abend – Montag bis Freitag je 2,5 Stunden 

▪ z.B. Berufsbegleitend am Wochenende – Samstag/Sonntag je 8 Stunden 

          
Die Fortbildung „Ausbildung der Ausbilder“ findet bei uns ganz bequem auf Ihrem PC, 

Smartphone oder Tablet statt. Lernen können Sie also überall – in der Mittagspause, 

von zu Hause aus, auf dem Weg zur Arbeit und immer dann, wenn Sie sich gerade 

motiviert fühlen.48 Stunden, bzw. ca. 60 UE, daher ist eine flexible Zeiteinteilung 

möglich. 

AUTOR 
          

Andreas Schüler | AEVO-Prüfer & Lehrtrainer 

 

 

▪ mehr als 35 durchgeführte AEVO-Lehrgänge in Präsenzform und E-Learning 

▪ über 500 zufriedene Teilnehmer, die ihre AEVO-Prüfung bestanden haben 

▪ 10.000 Trainerstunden Erfahrung, u.a. AEVO-Kurse und HR-Management 

▪ Mitglied im AEVO-Prüfungsausschuss einer Industrie und Handelskammer  


